
_1л

ЕрждЕн
Президиума

ьного совета
Ф России

,Я 20 15 г. протокол J\Ъ

устлв
профессионального образовательного учреждения

<<Тарская автомобильная школа
общероссийской общественно-государственной организации

<<Щобровольное общество содействия армии, авиации й 6rrоry России>>

(р.дакция Jф 2)

г. VIосква
2015 г.



2

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Профессион€lльное образовательное rIреждение <Тарская
автомобильная школа Общероссийской о бще ственно - го судар ственн ой
организации к.Щоброволъное общество содействия армии, авиации и флоry Россип>
(далее - <<Учреждение>>) является в соответствии с целями, видами деятелъности и
действующим законодательством Российской Федерации соци€Lльно
ориентированной унитарной некоммерческой организацией.

1 .2. Организационно-правовая форма - частное у{реждение.
Тип - профессионЕLльная образовательн€ш организация.
1.3. Учреждение ранее именоваIIось следующим образом: Негосуларственное

образовательное учреждение дополнительного профессион€uIьного образования
Тарская автомобильная школа ДОСААФ России Общероссийской общественно-
государственной организации <Добровольное общество содействия армии, авиации
и флоry России>>.

|.4. Учредителем Учреждения явJuIется Общероссийская общественно-
государственн€ш организация <Добровольное общество содействия армии, авиации
и флоту Россию> (далее - кЩОСААФ России)> или кУчредителъ>>), являющЕtяся
правопреемником Общероссийской общественной организации <<Российскм
оборонная спортивно-техниIIеск€ш организация РОСТО (ДОСААФ)>,
Всесоюзного добровольного общества содействия армии авиации и фrrоrу
(ДОСААФ СССР) на территории Российской Федерации.

ДОСААФ России зарегистрировано 10 марта 2010 г. за основным
государственным регистрационным номером I|07799010010, ИНН 77ЗЗ184810,
кпп 773301001.

Место н€lхождения Учредителя: г. Москва.
Адрес Учредителя: 125424,г. Москва, Волоколамское шоссе, д. 88, стр.3.
1.5. Полное наименование Учреждения:
Профессион€lJIьное образовательное учреждение <Тарская автомобилън€uI

школа Общероссийской общественно-государственной организации
<Щобровольное общество содействия армии, авиаIJии и флоту России>>.

Соrсращенное наименование Учреждения :

ПОУ <<Тарская АШ ДОСААФ Россип>.
1.6. Место нахождения Учрежления: Омская область, г. Тара.
Адрес Учреждения: 646530, Омская область, г. Тара, ул. Нерпинск€Lя, д.46.
|.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29 декабря 2012г. М 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации), Федеральным законом от 12 января 1996г. Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях>, иными нормативно-правовыми актами,
настояшшм Уставом, Уставом ДОСААФ России, локЕtпьными нормативными
актами Учрежде ния и решениrIми УчредитеJuI.

1.8. Учреждение принимает лок€Llrьные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие :



ч

з

- правила приема обуrающихся;
- режим занятий обучающихся;
.формы'периоДичностЬИпоряДоКТекУЩеГоконтроляУсПеВаеМосТиИ

тrромежутоЪной аттестации обуrающi4хся ;

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обуrающихся;

-поряДокоформленияВоЗникноВения,приосТаноВленияИПрекраЩения
отношений между Учреждением и обуT ающимися;

.праВилаВнУТреннеГорu.,,ор"д*uобУчающихся,праВипаВнУтреннего
ТРУД ОВ ОТОffi::НЁХ3u 

" ".rъ 
учр еждения во зникает : 1:_y.."T ":::."r. i flX"ro

государственный реестр юридическиa -Yi ,::д,:з--,.-:. его создании и

прекращается в момент внесения в указа ный реестр сведений о его прекращении,

УчреждениеиМеетобособЛенноеиМущесТВо'саМосТоятелъныйба.панс'МоЖеТот
своего имени приобретатъ и осуществлятъ гражданские ''рава, 

нести гражданские

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,

учреждение вправе в установленном порядке открыватъ расчетный и иные

счета в кредитных организациях (банках) и казначействах как в рублях, так и в



Федерации порядке.
I.|4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение
функций, отнесенных к его компетенции, за ре€tпизацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество
образования своих выгtускников, а также за жизнь и здоровье обrrающихся,
работников Учреждения.

2. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2.|. Предметом деятельности Учреждения является образователънЕuI
деятельность, деятельность в области патриотического (военно-патриотического) и
физического воспитаниrI |раждан.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения явпяется осуществление
образователъной деятельности по rтрограммам профессионЕlJIъного обучения.

Целями деятельности Учреждения являются:
- осуществление образовательной деятелъности по иным образовательным

программам, предусмотренным настояшIим Уставом;
- подготовка граждан по военно-)четным специ€tгIьностям для Вооруженных

сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов;
- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей

общества;
- удовлетворение потребности личности в физическом, интеллекту€tпьном,

культурном и нравственном рЕввитии;

' удо"летворение потребностей общества в квалифицированньгх
специ€}пистах;

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного
и культурного )фовня, в том числе путем ок€вания платных образовательнъгх

усJtуг;
- фОРrиРОВание у обl^rшощихся гражданской позиции,

ответственности, самостоятельности и творческой активности;
- организ ация физического во с п ит ания гр аждан ;

- формирование физической и мор€LJIъно-психологической готовности
граждан к военной службе;

- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с yIeToM
совремецных требований, новейших достижений науки и техники, формирование у
обутшощихся стремления к самостоятельному совершенствованию и пополнению
своих знаний;

- содействие органам государственной власти, органам местного
самоуправления в гIроведении мероприятий по мобилизационной подготовке в
интересах населения.

2.3. Щля достижения целей, указанных в п.2.2 настоящего Устава,
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

,fущества) Учреждения
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в }-становленном законодательством Российской

развитие
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- профессион€tпьнм подготовка цраждан по военно-)пIётЕым специалъностям
]ля Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских
формирований и органов по программам Министерства обороны Российской
Федерации;

- профессион€tльн€ш подготовка, переподготовка и повышение квалификации

рабочих и служащих (специ€lJIистов массовых технических профессий) согласно
перечню в приложении к лицензии на осуществление образовательной
деятельности по программам профессионаJIъного обучения;

- профессион€шьнЕш переподготовка и rrовышение квалификации
специ€rпистов, в том числе для экономического сектора региона, ок€}зание иньIх
платных образовательных услуг;

- осуществление прочих видов образования;
- патриотическЕt I (военно-[атриотическая) работа по воспитанию у молодёжи

любви к Отечеству, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,
ответственного отношения к семье и окружающей среде;

- подготовка сIIортсменов по техническим и военно-прикJIадным видам
спорта, привлечение юношей и девушек к специzrлъным занятиям физической
культурой и спортом с уIетом профиля подготовки специuLлистов в Учреждении;

- спортивнЕuI работа по привлечению детей, юношей и девушек к занятиям

физической кулътурой, а также техническими и военно-прикJIадными видами
спорта;

- орг€lнизация и проведение мероприятий, направленных на повышение
ypoBHlI физического развития допризывной молодежи, готовности к военной
слryжбе;

- организация выполнения мероприятий по гражданской обороне и
мобилизационной rrодготовке в соответствии с требованиями законодателъства
Российской Федерации;

- предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водительского состава
и обl"rающIмся в Учреждении при условии получения лицензии на право
заниматься данным видом деятельности;

- деятельность в области |ражданско-патриотического
нравственного воспитания |раждан;

- содействие разработке и ре€Lлизации регион€rпъных и местных целевых
программ и проектов в части патриотического воспитания молодежи;

- содействие органам государственной власти в проведении молодежной
политики;

- содействие в реализащии государственной политики в сфере физической
культуры и спорта, в том числе rIастие и проведение массовых спортивных
мероприrIтий и соревнований по спортивно-техническим и иным видам спорта с
подрастающим поколением и молодежью;

- организация и проведение регион€lJIьных спортивньrх фестивалей,
пр€вдников, шоу;

- организация и проведение выставок, семинаров, конференций по военно-

и д}ховно-

риотической тематике;
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- окаЗание содеЙствия исполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации и муниципЕLгIьньtх образований в решении возложенньж на них задач в
Области образования, борьбы с преступностью, наркоманией и других задач;

- )ластие в популяризации и пропаганде престижа военной с.гцrжбы,
духовного р€ввития личности;

- СОДеЙствие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья цраждан,
а ТакЖе пропаганды здорового образа жизни, улучшения мор€tльно-
псIжологического состояния |раждан ;

- координация и )п{астие в работе поисковых отрядов по увековечиванию
памrIти погибших при защите Отечества.

2.4. Учреждение вправе вести консультационFIую, просветителъскую
ДеяТелъность, деятельность в сфере охраны здоровья |раждан, в том числе
осУществлять организацию отдьIха и оздоровления обучающихся в каникулярное
время.

2.5. На базе УчреждениrI может осуществляться разработка и внедрение
ПеРеДОВых Методик в области образования по соответствующему профилю
tIОДГОТоВки квалифицированньж кадров, обеспечивztющих высокиЙ уровень
профессион€tльного образования и удовлетворяющих запросы личности и
государства.

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3 . 1 . Учреждение реuLлизовывает следующие образовательные программы :

- программы профессион€Llrьного обуrения (программы профессионаJIьноЙ
ПОДГоТоВки по профессиям рабочих и должностям служащих, процраммы
перепЬдготовки рабочих и служащих, программы повышения ква_гlификации

рабочих и служащих);
- образовательные про|раммы среднего профессион€uIъного образования

(программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы
подготовки специЕtпистов среднего звена);

- доlrолнительные профессионuulьные программы (программы повышения
квалифик ации, проtраммы профессион€tльной переподготовки);

- дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные
общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессионzLльные
программы, в том числе в сфере физической культуры и спорта).

4. ОРГАНИЗАЦИrI ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. В Учреждение на обучение приЕимаются |раждане Российской
Федерации) а также иностранные граждане, лица без гражданства, достигшие в
момент поступлениrI возраста, необходимого в соответствии с нормативными
правовыми актами для освоения выбранной образовательной про|раммы, если
иное не установлено законодательством Российской Федерации.
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4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила
Jриема обуrающижся в части, не противоречащей законодатольству Российской
Федерации.

Правилами приема, утверждаемыми начaпьником Учреждения,
определяются сроки и порядок приема заявлений, переченъ ре€Lлизуемых
Учреждением образовательных процрамм, колиIIество мест дJuI зачисления,

условия зачисления.
4.3. Учреждение обязано ознакомитъ поступающего и (или) его родителей

(законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление
образователъной деятельности, с образовательными программами и другими
документами, РеГЛаМентир)rюIцими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обуlающихся.

4.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает
образовательные програI\4мы. ,Щанные образователъЕые [рограI\dмы, в том числе
уrебные планы, кЕtлендарные уrебные графики, рабочие учебные предметы, чФсы,
дисциплины (модули), методические матери€tлы и иные компоненты
образовательных программ разрабатываются педагогическими работниками
Учреждения, рассматриваются Педагогическим советом Учреждения и
утверждаются начапьником Учреждения, если иное не установлено
законодателъством Российской Федерации.

4.5. Содержание образовательного процесса по специальностям должно
обеспечивать реzLлизацию требований к минимуму содержаниrI и уровню
подготовки выгryскников, примерных 1^лебных планов и программ.

4.6. Содержание образовательного процесса по военно-г{етным
специаIIьностям должно соответствовать IIро|раммам, утвержденным
Министерством обороны Российской Федерации.

4.7. РеЖиМ Занятий обу.lающихся устанавливается в соответствии с уrебньrм
планом подготовки.

сроки обl^rения по образовательным lrрограммам устанавливЕlются в
соответствии с нормативными срокчlпdи освоения образователъных программ в
зависимости от формы обl^rения.

4.8. Организация образовательного процесса регламентируется уrебным
планом и расписанием уrебнъrх занятий для каждой специ€tпьности и формы
обутения, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением на основе
примерных 1..тебных планов по специ€tльностям и примерньtх црограмм уrебньrх
дисциплин.

4.9. Учебный год в Учреждении по подготовке |раждан по военно-учетным
специ€Lльностям начинается 1 октябряи заканчивается согласно у^lебному плану по
конщретноЙ профессии и форме поJIучени;I образования, но не позднее срока,
установленного Соглашением на подготовку |раждан по военно-}цетным
специ€tпьностям.

Учебный год по профессиональной подготовке, переподготовке и
поВышении ква-пификации рабочих и служащих (специалистов массовьrх
Технических профессий) начинается с З января и заканчивается 3 1 декабря.j\
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4.10. Преподавание, утебная и служебная документация В УчреждениИ

зедутся на русском языке.
4.||. В Учреждении установлены спедующие основные видЫ уrебныХ

занятий: Урок, лекция, семинар, практическое занятие, уrебно-тренировочное
занятие, лабораторное занятие, контрольная работ&, консультация,

самостоятельн€ш работа' rrроизводственнаrl практика, выполнение Выtý/скнои

кв а-гlи фикационной р аб оты.
ц.tz. объем 1"rебно-производственной нагрузки обуrающихся

обязательными уrебными занrIтиями с цреподавателем не может превышать

нормы, установленные действующим законодательством Российской Федерации-

4.|з. Учебные з€lнятия могут проводитъся с отдельными обуT ающимися в

индивидуаJIьном порядке.
4.I4. Продолжительность одного теоретического, лабораторно_

практического и практического часа занятий (тренировки) устанавЛиваетсЯ 45

минут. ,Щопускается проведение лабораторно-практических И практическIlD(

занятий (тренировок) по 90 минуг без перерыва.
4.15. При подготовке специ€tлистов применrIются следующие методы

Об1..rения: устное изложение-материала (объяснение, расск€lз, лекция), беседа, покЕв

(демонсТрация, экски)сия, набrподение), упражнениrI (тренировки),

самостоятелън€lя р аб ота, практические з анятиrI.

4.16. Учреждение самостоятелъно опредеJUIет формы, периодшIность и

порядок осущестВлениjI текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обуrающихся. Система оценок при промежуточной аттестации

пятибалльЕ€lя или зачет (не зачет).
4.|7. Обуlающиiтся, выполнивший все требования рабочего уrебного Iшана,

допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о

выдаче ему документа установленного образца.
Состав аттестационной комиссии опредеJUIется и утверждается начапьником

учреждения. Экзамены проводятся с исшолъзованием билетов, разработ€шных в

соответствии с образовательными программами и утвержденнъIх начаIIъникоМ

Учреждения.
практический экзамен по управлению транспортными средствами

проводится по утвержденным методикам соответствующих министерств и

ведомств.
выгryскные экзамены у граждан, направленнъIх на учебу военными

комиссариатами, проводятся военно-экзаменационной комиссией.
Результаты итоговой аттестации (выгryскных экзаменов) оформляются

протоколом. Обуrающиеся, успешно сдавшие экзамены поJIуч€tют свидетельства

об окончании Учреждения установленного образца. Бланки свидетельств

представляются Учреждению Учредителем.
4. 1 8. Учреждение отчисляет обуrающихся:
1) в связи с поJryчением образования (завершением обуlения);
2) досрочно в следующих cJýryIELяx:
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- невыполнения об)лrающимся по профессионалъной образователъной
программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной
программы и выполнению 1^rебного плана;

- за неоднократное совершение дисциплинарнъIх простуIIков (неисполнение
или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, правил
проживания в общежитиях и иных локальнъIх нормативных актов Учреждения по
вогIросам организации и осуществлениrI образователъной деятелъности);

_ в сJIучае установления нарушения порядка приема в Учреждение,
повлекшего по вине обуrающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

- в сл)чае просрочки оплаты стоимости платных образоватепьнъtх УсJryг;
_ в слуIае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платньIх

образовательных усJryг стztпо невозможным вследствие действий (бездействия)
обутающегося;

- по инициативе об1..rающегося или родителей (законнъrх представителей)
несовершеннолетнего обl^rающегося;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обуlающегося или родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетнего обуlающегося и Учреждения, в
том числе в слr{ае ликвидации Учреждения.

Основанием дJuI прекращения образовательных отношений является прикzrз

начапьника УчреждениrI об отчислении обуrающегося. Если с обl"rающимся или

родитеJIями (законными представителями) несовершеннолетнего об1..rающегося
закJIючен договор об оказании rrпатных обр€IзовательньIх усJгуг, при досрочном
шрекращении образователъных отношений такой договор расторгается на
о сновании прик€ва начаJIьника УчреждениrI об отчислении о буlающегося.

4.I9. Учреждение отчисляет обучающихся по военно-учетным
сгIециЕrльностям IIри пропуске 20% занятий и более по теоретической или
практической подготовке.

Отчисление обl"rающихся по военно-учетным специ€Lпъностям производится
rrриказами военнъIх комиссаров, нЕшравивших их на учебу, по ходатайству
начапъника Учреждения.

5. орглны упрлвлЕния )гчрЕltдЕния

5.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредителъ.
5.2. К компетенции Учредителя относится:
1) принятие решения о реорганизации и ликвидащии Учреждения;
2) изменение Устава УчреждениlI;
3) определение пр оритетных направлений деятелъности Учреждения,

принципов формирования и использования его имущества;
4) назначение ликвидационной комиссии;
5) принятие решениrI о создании филиалов, открытии представительств и их

ликвидации;
б) утверждение положений о филиаJIах, представительствil(;
7) принятие решения о создании Учреждением других юридиЕIеских лиц, об
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8) приостановление приносяrrIей доход деятельности Учреждения, если она

идет в ущерб уставной образовательной деятельности Учреждения;
9) согласование коллективного договора Учреждения;
10) назначение на должность, отстранение, перевод (с согласия работника),

уволънение С должности начапьника Учреждения, заключение с ним трудового

договора в соответствии с трудовым законодателъством Российской Федерации;

11) установление опгIаты труда начЕшьника Учреждения;
12) утверждение формы и системы оплаты Труда работников Учреждения;

13) предварительное согласование договоров на поJtгIение и предоставление

займов, кредитов, договоров поручительства, договоров на распоряжение
движимым имуществом, иных договоров, оплата по которым превышает сумму
З00 000 (триста тысяч) рублей;

14) предварительное согласование договоров на распоряжение недвижимым
имуществом, инвестиционных контрактов;

15) rrредварительное согласование сделок с участием Учреждения, в

совершении koTopblx имеется заинтересованностъ;
1 6) утверждение символики Учреждения;
17) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовоЙ) оТЧеТнОсТи,

финансового Iшана Учреждения и внесение в него изменениЙ, УтвержДение
годового финансового плана приносящей доход деятелъности УчреЖдения,
rтрограммы деятельности Учреждения;

18) осуществление финансового KoHTpoJuI и ревизии, проВеДение

комrrлексЕъIх и целевых проверок хозяйственной, финансовой И иных виДоВ

деятельности Учреждения, в том числе, без предварительного УвеДоМпенИЯ

руководства УчреждениrI;
19) контроль за оптимЕuIьным комплектованием штатов УчреждеНИЯ,

соблюдением трудового законодательства, трудовой и исполнительской

дисциплиной;
20) контроль за своевременным IIоJryчением лицеЕзии на осуществление

образовательной деятелъности Учреждения;
21) контроль за качеством подготовки специЕшIистов, состоянием УrебнО-

материzLльной базы, техники и имущества, профессиона-rrьной и методиIIескоЙ

подготовленностъю руководящего и обучающего состава;
22) руководство подготовкой граждан по военно-у{ётным сrrеци€tпъностяМ;

23) установление, изменение и снятие задания на подготовку специ€tлистоВ

по военно-уrётным специ€tлъностям;
24) доведение до Учреждения средств, поступающих на подготовку граждан

по военно-}пIетным специ€Lлъностям;
25) определение порядка оплаты за подготовленных специаJIистов IIо военно-

1^rётным специаJIьностям;
26) осуществление методического руководства подготовкоЙ специ€шистоВ и

спортсменов tIо техническим и военно-прикJIадным вид€tм спорта;
27) определение задач по военно-патриотическому воспитанию граждан;
28) установление Учреждению размера (объёма) отчислений денежных

средств в Щентрализованный бюджет ДОСААФ России и порядка отчётности;
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29) перераспределение (изъятие) табелъной автобронетанковой техники,

имущесТва автоМобильной и бронетанковой служб групIIы (А>, выдеJUIемой на

поДГоТоВкУГраЖДанпоВоенЕо-уIетныМсПециzlпъносТяМ;
з0) ор.ч""ruц"" обеспечения техникой и имуществом группы (А>)

довольствующими органами, согласно табелям обеспечения вооружением,

техникой и имуществом;
31) согласование списания и реЕшизации (продажи) автомобильной техники

группы <<Б>;

З2) утверждение состава Педагогического совета Учреждения.

5 .3 . Регион€шьное отделение Общероссийской общественно-государственной

организации <Щобровольное общество содействия армии, авиации и флоту Россип>

омской области (далее ((региончLпъное отделение досААФ России>) В

соответствии с п.З.2 Устава досААФ России явJIяется структурным

подразделением досддФ России и по поруIению Учредителя может

осуществлять управление Учреждением, нести всю rrолноту ответственности за его

деятельностъ и имеет право осуществJUIтъ полномочия УчредитеJIя Учреждения,

указанные в п. 5.2 настоящего Устава, за искJIючением:
- нЕвначения на должностъ, отсц)анениjI, перевода, уволънения с должности

начальника УчреждениrI, закJIючения с ним трудового договора;
- утверждения, изменения Устава Учреждения;
- приIUIти;I решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;
- принятиlI решениrI о создании и ликвидации филиалов, представителъств

учреждения; 
vtq петттения о созпании Учоеждением дрyп 

u',, об- принятия решениrI о создании Учреждением других организации

уIастии УчреждениlI в других организациях;
- полноГо или частичного изъяТиlI имуЩества, находящегося в оперативном

управпении УчреждениrI, и распоряжения им по своему усмотрению;
- согласОваниrI сдачИ имущесТва Учреждения в долгосрочную аренду (более

года);
- предварителъного согласованиrI договоров на пол)чение и предоставление

займов, кредитов, договоров tIоручителъства, договоров IIа распоря)кение

движимЫм имуществом, иныХ договорОв, оплата по которым превышает cyl\{My

300 000 (триста тысяч) рублей;
- предварительного согласования договоров на распоряжение недвижимым

имуществом, инвестиционных контрактов;
- tIредварителъного согласования сделок с участием Учреждения, в

совершеЕии KoTopbD( имеется заинтересованностъ.

ЩеятелъНостЬ регионаJIъногО отделенИrI ДОСААФ России по руководству
учреждением основывается исключительно на настоящем Уставе, Уставе

досААФ России, норматиВных документах, изданных Учредителем.
5 .4. [ря осуществления полномо чий, отнесенЕых к компетенциИ Учредителя,

региональному отделению ЩОСААФ России, при необходимости, Учредителем

выдается соответствующм доверенность.
5.5. Непосредственное руководство деятелъностью Учреждения

осуществляет единоличный исполIIителъный орган - начапьник Учреждения со
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оком полномочий 3 (три) года, н€вначаемый, отстранrIемыЙ, УВолЬНЯемЫЙ с

должности по решеЕию Учредителя.
В своей деятелъности начапъник УчреждениrI подотчетен УчредиТелю, а

также иным лицам, уцолномоченным Учредителем.
5.6. На период отсутствия (за исключением отстранения от ДолЖносТи,

досрочного rтрекращениrl полномочий) начальника Учреждения исПолнение
обязанноотей начальника возлагается на лицо, н€вначаемое прикЕвоМ ПреДСеДатеJuI

регион€tльного отделения ЩОСААФ России.
5.7. Начальник Учреждения осуществляет руководство УчреждениеМ В

соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями УчредитеJuI,

настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.8. Компетенция, права, обязанности и ответственность наЧаlrьника

Учреждения.
5.8. 1. Компетенция начаirъника УчреждениrI:
1) представJuIет иIIтересы Учреждения и действует от его иМени без

доверенности;
2) выдает доверенности на представление интересов УчреждениrI;
3) в пределах своей компетенции издает прик€вы, распоряжениrI, утверждаеТ

положениrI, инструкции и иные локаJIъные нормативные акты Учреждения и дает

указаниrI, обязательные дJuI всех работников Учреждения;
4) с предварительного писъменного согласия Учредитепя пользуется правом

закJIючения договоров на полуIение и цредоставление займов, кредитов, договороВ
пор)пIительства, договоров на распоряжение движимым имуществом, иных
договоров, оплата по которым превышает сумму 300 000 (триста тысяч) рублей;

5) с предварительного письменного согласия Учредителя поJIъзуется пр€Iвом

закJIючения договоров на распоряжение недвижимым имуществоМ,
инвестиционньгх контрактов;

б) с предварительного письменIIого согласия Учредителя полъзуется правом
закJIючени;I сделок с )пIастием Учреждения, в совершении которъIх иМеется
заинтересованность;

7) обеспечивает выполнение решений Учредителя;
S) разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения в

соответствии с нормативными документами ,ЩОСААФ России в пределах фонда
оплаты труда, установленного Учредителем;

9) осуществляет подбор и прием работников Учреждения на условиrIх
трудового договора, закJIючает гражданско-правовые договоры (подряда, оказания

услуг);
10) открывает расчетные и иныо счета в кредитных организациrtх и

казначействах;
11) утверждает Положение об оплате труда и материaльном стимулировании

работников Учреждения в соответствии с нормативными актами Учредителя об
оплате труда;

|2) представJuIет на утверждение Учредителю коrтии годовых отчетов
(баланс с цриложениями и пояснителъной запиской) с отметкой налогового органа;
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13)обеспечиваетсоДержаниепомеЩенийИсоорУжений,ихУчеТИ
сохранность, пополнение ирационаJIъное исполъзов ие уrебно-материалъной

базы, ообпюдение правип санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет

и храНlТ' 
ýХЖ;Ёr-"? контролирует 

.. 
работу педагоГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ

Учрежде""", ,rооо.рживает о'ч.о'рЙный мораJIъно-психологический кJIимат в

коллективе;
15) назначает на должностъ главного бусгалтера Учреждения,

предварительно согласовываrI кандидатуру с регионаJI lНЫм отделением ЩОСДДФ

России;
16) организует выполнение учебных планов и программ, планов цриема и

выпуска квалифицированных специаJIистов ;

|7) организует у".оrуо' " финансово_хозяйственную деятепъностъю

Учреждения;
18) планирует и организует работу по военно-патриотическому воспитанию

граждан, создаёт кружки и секции;

19) обеспечивает своевременное выполнение Учреждением плановъIх

заданий на подготовку граждаII по военно-уIетным специаJIъностям и по

профессиям рабочих, должно.r"N{ сJryжащих (специалистов массовых технических

профессий);
2 0 ) утверждает обр азователъные прогр аммы, р еаJIизуемые Учреждением ;

2|) осуществляет взаимодействие с органами муниципалъной власти и

военным комиссариатом субъекта Российской Федерации по вопросам военной

подготовки граждан;
22) организует учет, хранение и эксплуатацию автоМобиЛьноЙ техfI_ики'

принадпежащей Учреждению ;

2з) осуществпяет иные полномочия и решает оп_еративные вопросы

управления Учреждением, которые не входят в компетенцию УчредитеJUI и других

оргаIIоВУчреждения'ВсооТВетсТВиисЗаконоДаТелъсТВомРоссийскойФедерацИИИ
трУДоВыМДогоВороМ'ЗакJIюЧенныММежДУниМиУчредителем.

5 .8.2.Начальник Учреждения имеет следуюшц,Iе црава:

1) на творческую иниIд4ативу;

2) на разработку и применение aBTOPCKI/D( гIрограп{м, методов обlчения и

воспитания в цределФ( реапизуемьD( образовательньD( гIрограIчIм;

3)науIастиевразработлсеобразоВаТелънъD(проГра\{М;
4) иrше гIравq преryсмотренные законодателъством Российской Федерации,

5.8.3. Найъни* У"р.*дения имеет следуюцше обязшrности:

1) собшолатъ Устав Учреждения,

2) собrподать правовые, цравственные и этические нормы, следовzLтъ

требованиячr профессиональноЙ этики,

З)ра)катъЧесТъИДосТоинсТВообуrаюllцпlсяИДрУпD(УIастНикоВ
обр азовательньD( отношениЙ,

4)ПреДВариТелЬносоГласоВыВаТЬ
шредоставление зайNлов, кредитов,

с учредителем договоры на шолучение и

ДоГоВорыГIорУЧиТелЬсТВ&,ДоГоВорына
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расIIоряжение дви)кимым и}луществом, иные договоры, оплата по которым

превышает сумму З00 000 (триста тысяч) рублей;
5) гlрерарительно соглЕrсовывfljть с Учредителем договоры на распорякение

недв!Dкимым имуществом, инвестиIц{онные контраюы;
6) гlредварительно согласовывать с Учредателем совершение сделок с уIастием

Учреждения, в совершении KoTopbD( имеется заинтересованность;
7) обеспечивать целевое и рацион€tльное испоJъзовЕlние финансовьпс средств, в

том тIисле сФсидий, и собlподение Учреждением финансовой дисцигlлптtът;

s) обеспечивать испоJIнение Учреждением договорнъD( обязательств по

выпоJIнению работ, окЕвчlнию усJtуг;
9) не догryск€птъ возникновенlIя просроченной щредиторской задоJDкенности

Учреждения;
10) обеспечиватъ сохр€lнность, palц{oнztJlbнoe испоJIъзование имуIцества

Учреждения;
11) обеспе.rрrвать своевремеIцryю выIшату заработной платы работrшкаlrл

УчреждениrI, уплату Учреждением ycTzlHoBJIeHHbD( нЕrлогов и сборов;

12) обеспе.Iивать постояшIую рабоry по rrовышению качества цредост€IвJIяемЬIХ
Учреждением ycJýT, вьшоJIIшIешьпr работ;

1З) обеспе.rивать собrподение Правил внуцреннею трудового распоряДка И

трудовой д{сцItrIJIины работнrлсалшт Учреждения;
14) иные обязанности, преryсмотренные законодательством Россlйской

Федерации, настояццIм Уставом, Уставом ДОСААФ России, а такЖе решенияМИ
Учредите.пя.

5.8.4. Началъник УчреждениrI несет ответственностъ за:

1) устойчивое функционирование УчреждениrI в соответствии с лиценЗИеЙ на

осуществление образовательной деятелъности;
2) финансово-экономическое состояние Учреждения;
3) реализащию образователънъIх программ в соответствии с лиценЗИеЙ,

1"rебным планом и графиком 1^rебного rrроцесса, качество образования

выпускников;
4) жизнь, здоровъе, собrподение прав и свобод, обуrающихся и работникОВ

учреждения во время образовательного процесса в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

5) целевое использование выделенньrх Учреждению средстВ;
6) выполнение Учреждением плановъIх заданий на подготовку гр€DкДан ПО

военно-учетным специ€tпъностям и по профессиям рабочих, должностям сJIужаЩих
(специалистов массо BbIx техниче ских пр офессий) ;

7) рационаirъное и надлежащее использование по назначению и сохраннОСТЬ

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управлениJI;
S) своевременную выплату заработной платы работникаrrл УчреждеНИЯ И

уплату нzlJIогов и сборов в соответствии с требованиями законодателЬсТВа
Р оссийской Федер аIции, уплату установленных Учредителем отчислениЙ;

9) организацию и осуществление мероприJIтий по гражданской обороне;
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10) сохранностЬ документов (управленческих, финансово-экономиЕIеских, по

личному составу), передачу на государственное хранение документов, имеющих

ЕIа)лIно-историческое и культурно е значение ;

11) свою деятелъностъ перед государством и Учредителем в соответствии с

должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором и

настоящим Уставом.
5.9. Нача-tlьник Учреждения может работатъ по совместителъству У Другого

работодатеJuI толъко с разрешения Учредителя.
5.10. Началъник Учреждения не вIIраве отчуждатъ закрепленное за

учреждением имущество, сдавать его в аренду с правом выкуIIа, отдаватъ его в

з€шог, вЕIосить в качестВе вкJIада в уставный (складочный) капитrtл хозяйственнъD(

обществ и товариществ.
сдача в долгосрочную аренду (более года), иное lrолъзование третьим лицам

техники, зданий, строений И сооружений, иного имущества производится

искJIючителъно с писъменного разрешения Учр едителя.

5.11. Начальник, заместителъ начаJIъника Учреждения признаются в

соответствии с законодательством Российской Федерации заинтересованными
ЛИЦ€lN,Iи и Ее вправе самостоятелъно совершатъ те или иные действия, в том числе

сделки, с другими организациямиили гражданами, если они:
состоят С этими юридическими лицами или гражданами в трудовых

отношениях, являются уIастниками, кредиторами этих юридических лиЦ ЛИбО

явJIяются кредитор€tми этих цраждан, или состоят с этими |ражданами в бпизких

родственных отношениrtх;
tIри этоМ ук€ванные организащии или грЕDкдане являются поставщиками

товароВ (усry.) дJIЯ Учреждения, круIrными потребитеJUIми товаров (услуг),

производимьIх Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или
частично образовано Учреждением, или моryт извлекать выгоду из пользования,

распоряжения имуществом УчреждениrI, что влечет за собой конфликт интересов

заинтересованных лиц и Учреждения.
В слуrае если заинтересованное лицо имеет заинтересованностъ в сДелКе,

стороной которой является или намеревается бытъ Учреждение, а такЖе В СJГУЧае

иного противоречия интересов укЕванного лица и Учреждения в отношении

существующей или предполагаемой сделки, заинтересованное лицо обязано

сообщитъ о своей заинтересованности Учредителю до момента приIIrIтиrI решениlI
о закJIючении сделки и гIоJцсtить его письменное одобрение.

5.|2. При нарушении требований п.п. 5.10, 5.11 настоящего Устава
Учредитель вправе обратитъся в суд с иском о признании сделки недействительНОЙ
(оспоримой, ничтожной) по основаниям, предусмотренным законом. НачалъНИК

Учреждения (иное заинтересованное лицо) несет ответственностъ ПеРеД

Учреждением в размере убытков, tIричиненньIх им этому Учреждению и в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации. Если

убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованныМИ лиЦаМИ, ИХ

ответственность явJIяется солидарной.



5.13. Учреждение
,{сключением вопросов,

1б

самостоятельно в формировании своей структуры, за

касающихся создания и ликвидации филиалов и

представителъств.
5.14. В Учреждении созд€Iются коллегиЕtльные органы управления:

Педагогический .оuЪ, и Общее собрание работников и обучающихся Учреждения,

5.15. Педагогический совет является постоянно действующим

коллегиЕLльным органом управления Учреждения дJUI рассмотрения основнъгх

вопросов образоватепъного процесса.
Состав Педагогического совета утверждается Учредителем Учреждения.

5.15.1. В Педагогический совет входяТ по должности начаJIьник Учреждени,I

и все 11едагогиЕIеские работники Учреждения на срок действия трудового договора

с Учреждением, а также по решению Педагогиsеского совета в него моryт

вкJIючатъся представители регион.lJIъного отделения ДОСДДФ России сроком на 2

(два) года.
5.t5.2. Педагогический совет на первом заседанииизбирает иЗ своегО состава

председателя и секретаря.
5.15.з. Педаiогический совет собирается председателеМ ПедагогИческогО

совета по его инициативе не реже, чем один раз в год. В сл}цае необходимости

заседание Педагогического совета может бытъ проведено по требованию не менее

1/3 его членов.
5.15.4. Решения Педагогического совета IIриЕимаются болъшинством

голосов црисутствующих членов при нuLличии на заседании не менее двух третей

его членов и оформляются гц)отоколом. При равном колиIIестве голосов

решающим является голос председателя Педагогического совета,

5. 15.5. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
1) рассмотрение вопросов, касающихся интересоВ }пIащихся и работников

(по их заявлениям);
2) заслушивание отчетов о работе работников Учреждения в части

совершенствования образовательного процесса;

3) разработка и обсуждение правил внутреш{его распорядка Учреждения;

4) обсуждение вопросов организации образовательного процесса, его

развития и совершенствования;
5) обсуждение и принятие рабочих у.rебных планов, tIрограмм, экспертиза

У'rебников, 1.'rебных пособий, переЧНЯ у.rебно-производственньгх работ уIащихся,
Ьц."*u эффектИвностИ фор' и методов уlебно-восtlитателъной работы;

б) подготовка предложений по созданию и использованиЮ coBpeMeHHbD(

технологий и технических средств обуlения;
7) подготовка предложений по организации

методического обеспечения образовательного процесса;
и совершенствованию

8) обсуждение других вопросов образоватепьной деятельности Учреждения,

за искJIючениеМ вопросоВ, относяЩихся к комrrетенции УчредитеJIя и иных органов

упр авл ен ия Учр ежден тм.
5.16. Общее собрание работников

является постоянно действуюIцим
Учреждения.



1,,|

основной целью Общего собрания является содействие реЕIпизации прав и

иIIтересов работников и обуrаюIцихся Учреждения, р€lзвитие их инициативы,

5.16.1. в состав ОбIцего собрания входят все штатные работники

учреждения на срок действия трудового договора с Учреждением и обуrающиеся,

5 .|6.2. ООщее собраниg правомочно, если на нем присутствует более

половины его членов.
вопросы, относящиеся к комIIетенции общего собрания, принимаются

болъшинством голосов от числа 11рисутствующих на Общем собрании членов,

5.1б.3. На первом Общем собрании избирается Председателъ и секретаръ

собрания, которые подписывают гIротоколы собрания,

Общее собрание возглавляется Председателем Общего собрания,

5.|6.4. общие собрания созываются начuшьником Учреждения по его

инициативе. ПериодиtIностъ IIроведения общих собраний не реже одного раза в

два года. В слуIае необходимости Общее собрание может бытъ проведено по

требованию не менее 1/3 его членов.
5. 16.5. Компетенция Общего собрания:

1) подготовка предложений по совершенствованию образователъного

состо яния трудовой И УЧебНОЙ ДИСЦИШЛИНЫ И

мероприlIтий по ее укреrrлению;^ il обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда, создания

безопасных условий обуrениrl в Учреждении;
4) обсуЖдеЕие других вопросов, затрагивающих права и законные интересы

работников и обуlающихся Учреждения за исключением вопросов, относящихся к

поrrr""""ции УчредитеJIя и иных органов управления Учреждения,

5.t7 . В Учреждении может функционировать профсоюзн€ш организация,

деятелъность которой регулируется законодательством Российской Федерации,

6. прАвА и оБязАнности оБ)rчАющихся,,
ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕИ)

6.1. Обуrающимся в Учреждении является физическое лицо, в

установпенном порядке зачисленное в Учреждение приказом начшIъника

Учреждения дJIя освоения образователъной программы.
6.2. Общающиеся в Учреждении имеют право:

- полfIатъ образование по избранной ДЛЯ об1..rения специ€lJIъности;

- посещатъ занrIтия в Учреждении в установленном порядке;

- обутатъся по индивидуZцIьному учебному плану в пределах осваиваемой

образовательной программы в порядке, установленном лок€tльными нормативными

актами Учреждения;
- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятелъности Учреждения

через органы управления Учреждения;
- полъзоватъся библиотечно-информационными ресурсами

уrебно-пабораторными, кулътурно-сIIортивными базами;
Учреждения, его



l8

- участвоватъ в формировании содержаниrI своего образования при условии

соблюдения треб ов uriй !ействующего з аконодатепьств а об о бр азовании ;

- обжаловатъ локаJIьные нормативные акты Учреждени,I в установленном
з аконодательством Р о ссийской Федер ации порядке ;

полуIать дополнительные, в том числе ппатные, образователъные услуги;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственнъD(

Российской Федерации,

локшIъными нормативными актами Учреждения,

6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
_ добросовестно осваиватъ образователъную программу, выполнять

индивидуалъньй уlебный план, в том числе посещатъ предусмотренные уrебным
планоМ иJIи инДивидуztлЪным уrебным планом уlебные занятия, осуществJUIтъ

самостоЯтельную подготовку к заIIятиям, выполнять задания, дЕIнные

педагогиче скими р аб отниками в р амках образов ателъной процр аммы ;

- выполнlIть требования устава УчрежлениrI, правил внутреннего распорядка

и инъIх лок€tлънъIх нормативнъIх актов Учреждения по вопросам организации и

осуществлениrI образователъной деятельности;
заботиться о сохранении и об укреплеЕии своего здоровья, стремиться к

нравственIIому, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию ;

- уважать честъ и достоинство других обуrающшсся и работников

Учреждения' не создаватЬ препятствий дJUI пол}чениЯ образованиЯ Другими

обуlающимися;
- бережНо относиться к имуществу Учреждени,I,
б.4. ОбучЕlющимся в Учреждении запрещено:

приноситъ, передавать или исполъзоватъ оружие, взрывчатые вещества,

спиртные нашитки, токсические и наркотиIIеские вещества, а также иные,

запрещенные или ограниченные в обороте предметы и средства;

- исполъзоватъ любые средства и вещества, которые могут привести к

взры"lr и пожарам;
применять физическую

вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой оrrасные последствия дJUI

окружающих.
6.5. Обучшощиеся в Учреждении моryт совмещать учебу с работой и

полъзоваться IIри этом лъготами, установленными трудовым законодательством

Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об

образовании в установленных законодателъством Российской Федерации случаях,

6.6. ОбуlаюЩийсЯ имееТ правО на перехоД В Учреждении с одной

образовательной программы и (или) формы обуrения на другуIо в порядке,

опредеJuIемом Учреждением самостоятелъно.
6.7. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, IIравил внутреннего

распорядка, правил проживаниrI в общежитии и иных локutльньD( нормативных

u*ro"- Учреждения по вопросаМ организации и осуществлениrI образователъной

доятельности к обуrающимся моryт бытъ применены меры дисциппинарного

силу для выяснения отношеНИЙ, ЗаПУГИВаНИЯ И
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взысканиrI - замечание, выговор, отчисление из Учреждения в порядке,

установленном з аконодательством Р оссийской Ф едер ации.

6.8. Родители (законные представители) Обlлrающихся имеют право:

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществпение

образовательной деятельности, с утебно-программной документацией и другими

ДокУМенТаМи'реглаМенТирУЮЩиМиорГаниЗациюИосУщестВпение
образователъноЙ деятельности;

- знакомитъся с содержанием образования, используемыми методЕIми

обуlения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками

успеваемости своих детей;
- защищать права и законные интересы обуIающихся;
- поJIучать объективЕую информацию о состоянии знаний, здоровъя, роста

профессионального мастерства и прилежно сти обуrающегося;
.ВносиТЬIIреДложенияПоорГаниЗацииДоПолниТельных образовательных

усJIуг;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации,

локшIьными нормативными актutми Учреждения.
б . 9. Родители (з аконпые представитепи) о буlающ |4><ся обязаны :

- уважатъ честь и достоинство работников Учреждения;
- контролIфоватъ успеваемостъ, посещаемостъ занятий и поведение cBolD(

детей;
- обеспечиватъ детей необходимыми у.rебными принадлежностями длд

занятий;
- уважатъ традиции Учреждения, явJUIтъся по приглашению администрации

Учреждения.

7. прдвд и оБязднности рдБотников IrчрЕждЕния

7.1. к работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические

работники, а также инженерно-технические, административно-хозяйственные,

производственные, утебно-вспомогательные и иные работники, осуществJIяющие

вспомогательные функции.
7.2. Право на занятие педагогической деятепъностью в Учреждении имеют

лица, имеющие среднее профессионалъное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в кв€tгIификационных справочниках, и

(или) профессион€uIьным стандартам.
к педагогической деятелъности в Учреждение не допускаются лица:

- пишенные права заниматъся педагогической деятельностью в соответствии

с вступившим в законную сиJry IIриговором суда;

- имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному пресJIедованию (ru искJIючением ЛИЦ, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступлениrI против жизни и здоровъя, свободы, чести и достоинства личности (за

искJIючением незаконного помещения в психиатрический стационар, кJIеветы и

оскорблен-), половой неприкосновенности и половоЙ свОбОДЫ ЛИЧНОСТИ, ПРОТИВ
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семъи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя И беЗОПаСНОСТИ ГОСУДаРСТВа, а ТаКЖе ПРОТИВ

общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за умышшенные тяжкие

и особо тflккие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным зz}коном

порядке;
- имеющие заболевания, шредусмотренные перечнем, утвержденным

федеральным органом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по

выработке государственной политики и Еормативно-правовому реryлированию в

области здравоохранениrI.
7.з. Права, обязанности и ответственностъ работников Учреждения

опредепяются законодателъством Российской Федерации, настоящим Уставом,

правилами вIIутреннего трудового распорядка, иными локапъными нормативными

актами Учреждения, тр}довыми договорами и должностными инструкциями.
7 .4. Работники УчреждениrI имеют право:
- уIаствоватБ В управлении Учреждением, в том числе в коллегиЕ[пъных

орган€ж управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;
- обжаловать прикЕвы и распоряжения начаlтъника Учреждения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- защищать свою профессиончLпьную честь и достоинство.
7.4.1. Педагогические работники имеют право на:

- свободу преподавания) свободное выражение своего мнения, свободу от

вмешательства в профессионаlrъную деятельность;
- свободУ выбора и исполЬзованиrI педагогически обоснованньu< форr,

средств, методов обуrения и воспитания, наиболее полно обеспечивающих

высокое качество образоватепъного процесса;
- творческую инициативу, разработку и применеЕие авторских программ и

методов обуrения И восгIитания В IIределах реализуемой образователъной

программы, отдельного 1.,rебного rrредмета, курс&, дисциплины (модУля);

- бесплатное полъзование библиотеками и информационными ресурсами, а

также доступ В порядке, установленном локапьными нормативными актами

УчреждениjI к информационно-телекоммуникационным сетяМ и базаМ данньIх,

уrебным и методическим материапам, музейным фондам, матери€tпъно-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым

дjUI качественного осущестВления педагогиIIеской, науrной или исследовательской

деятелъности в Учреждении;
- rIастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятелъности Учреждения,

в том чиспе через органы управления;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и

локzlльными нормативными актами Учреждения.
7.5. Работники Учреждения обязаны:
- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка,

условия трудового договора, должностные инструкции,
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_ сохранять и совершенствовать rIебно-матери€tIIъную базУ КабИнетов,

мастерских и лабораторий, соблподая при этом требования охр€tны Труда И

производственной санитарии.
7 .5.|. Педагогические работники Учреждения обязаны:
_ осуществлять свою деятельностъ на высоком профессион€tльноМ УровIIе,

обеспечивать в полном объеме реапизацию преподаваемых уrебных ЦРеДМетq
к)фса, дисциплины в соответствии с утвержденной рабочей программой;

_ соблюдать правовые, нравственные и этlпIеские нормы, следоВаТъ

требованиям профессионапьной этики;
- ув€Dкать честь и достоинство обу,lающихся и других уIаСтникоВ

образователъных отношений;
_ применrIть педагогиtIески обоснованные и обеспечиваюЩие Высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитания;
- систематически повышатъ свой профессиональный уровень;
- поддерживатъ и контролироватъ уlебную дисциплину,
- обеспечивать высокую эффективность образователъного процесса,

формироватъ у обуlающихся профессионzLпьные качества по избранной
специ€tльности, цражданскую позицию, способностъ к труду, развиватЬ
самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- нести иные обязанности, пре.ryсмотренные законодателъством Российской
Федерации и лок€tлъными нормативными актами Учреждения.

7.6. Педагогические работники Учреждения в слуI€л"rIх и в порядке,

установленньIх законодательством Российской Федерации, пользуются правом на
сощращенIIую продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный
оплачиваемый отпуск, другими правами, соци€Lпьными гарантиrIми и льгот€lluи.

7.7. Оплжа труда работникам Учреждения устанавливается в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами
Учредителя об оплате труда.

Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда

работников самостоятельно опредеJuIет размеры доплат, надбавок, премий и
друпгх мер материапьного стимулиров€lния работников на основании нормативнъtх
актов Учредителя об оплате труда и Положения об оплате труда и матери€Lльном

стимулировании работников Учреждения, утверждаемого начапьником
Учреждения.

Разьлеры доrrпат, надбавок, премий и других мер материzlльного
стимулирования нач€LгIьника Учр еждения опр едеJuIются Учредителем.

8. имуIцЕство )rчрЕжtдЕнvtя

8.1. К имуществу Учреждения относится движимое и недвижимое
имущество, вкJIюч€tя здания, строениrI, сооружениrI, имущественные комплексы,
земельные гIастки, оборудование, инвентаръ, денежные средства, а также иное
имущество потребительского, соци€UIьного, культурного и иного н€вначения.

Имущество УчреждениrI является собственностью Учредителя и принадлежит
Учреждению на пр€lве оперативного управления.
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учреждение владеет, полъзуется и распоряжается принадлежацц{м ему

имуществом в пределах, установJIенных законодательством Российской

Федерации, в сооТветствии с цеJUIми своей деятельности, заданиrIми собственника

этогО имущества и нЕвначением этого имущества,
8.2. Учреждение не вправе совершатъ сделки, возможными последствиrIми

которых явJuIется отчуждение или обременение имущества, закреппенЕого за

учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделеннъш ему

Учредителем.
8.3. Щоходы от использования имуществц находящегося в оперативном

управлении, атакже имущество, приобРеТеННОе УЧРеЖДеНИеМ ПО ДОГОВОРУ И ИНЫМ

основаниям, 11оступЕlют в оперативное )д11равление Учреждения в порядке,

установленном Гра.lкданским кодексом Российской Федерации, другими законами

и иными нормативными правовыми актами.
8.4. Щоходы Учреждения, поJI)ленные от IIриносящей д ход деятелъности, и

приобретенное за счеТ этIlD( доходов имущество поступают в самостоятельное

рu.rrор"*ение Учрежде ния и уIитываются на отдеJIъном ба-пансе,

8.5. Приобретение материЕLлов, оборулования и других материuLльных,

технических средств дJIя осуществления уставной деятел ности Учреждения

осуществjIяется за счет средств, находящл4хся в самостоятельном распоряжении
Учреждения.

8.6. Право оперативного управления недвижимым имуществом, переданным

УчредитеJIем по договору, возникает у Учреждения с момента государственной

ремстрации указанного права.- 
Право оперативного управления имуществом Учреждения может бытъ

прекращено по основаниrIм и в порядке, предусмотренноМ законодателъствоМ

РоссийскоЙ Федерации дJUI преIФащения права собственности, а также в сJIуч€Utх

правомерного изъятия имущества у Учреждения по решенrдо собственника.- 
8.i. Учреждение несёт тrолную ответственностъ rrереД Учредителем за

сохранность, эффективное и рационалъное использование имуществ1

закреплённого за ним. ,щанное имущество не может бытъ исполъзовано в целях,

противоречащих цеJUIм деятелъности Учреждения.
8.8. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или испопьзуемое не

IIо назнаЧениЮ имущесТво и распорядитъся им по своему усмотреЕию в случ€Utх и в

11орядке, предусмотренных действу щим законодателъством Российской

Федерации.

9. ФИНДНСОВДЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВОЙ И
хозяйствЕнной дшят льностью учрЕждЕния

9.1. Имущество УчреждениrI в денежной и иных формах формируется за

счет:
- постуlrлений от Учредитеjul;
- доходов, пол)лIаемых от осуществлениlI платной образователъной, иной

приносящей доходы деятелъности, предусмотренной законодателъством

Российской Федерации1,
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- пожертвований юридическlD( и физических лиц;
- иньж источников, не противоречаттIих законодательству Российской

Федерации.
9.2. СтоимостЪ ОбуT ениЯ и размер оплаты за предоставление платных

образователъных услуг устанавливаются Учрежjением в порядке,
предусмотренн ом законодательством Рос сийской Федер ации.

9.з. Учреждение осуществляет цриносящую доход деятельностъ по
следуюЩим направлениrIМ: производство товароВ и оказание услуГ, отвечающих
целям созданиrI Учреждения, в том числе:

- платные образовательные услуги,
- издателъско-полиграфические, редакционные, посреднические,

консультационные, рекJIамные услуги, деятельность, связанн€ш с использованием
вычислителъной техники и информационных технологий;

- услуги по организации и проведению военно-патриотических, культурно-
досуговЬгх и сгIортивно-оздоровительных меро приятий;

_ сдача в аренду недвижимого имущества, не используемого дJUI уставных
целей Учреждения;

- услугИ пО техничеСкомУ обслужИванию и ремонту автотранспортньгх
средств;

- рчlзовые автотранспортные услуги.
9.4. к платным образовательным услугам относится образовательнм

деятельность, осуществJUIемЕUI по заданиям и за счет средств физическ|м и (или)
юридшIескIltх лиц по договор€lм об образовЕtнии, закJIючаемым при приеме на
обуlение, в том числе:

. - обучение по образовательным
Уставом;

_ преподавание специ€Lпьных курсов и дисциплин;
_ репетитоэство;
- занrIтиrI по углryбленному изуIению предметов.
9,5, Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой

необходимо поJýлIение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии
или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если
иное не установлено законом или иными правовыми актами.

9,6, Контролъ за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения
осуществляет Учредителъ непосредственно или через лиц, им уполномоченных.

9,7, Проверки февизии) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
проводятся Учредителем не реже одного р€ва в год.

9.8. к компетенции УчредитеJUI (лиц, уполномоченных
проведении проверки февизии) УчреждениlI, относится :

Учредителем) при

- подтверждение достоверности данных, содержащл4хся в годовом отчете,
бухгалтерском балансе Учреждения;

анаJIиз финансового состо яния
финансового состояния Учреждения
Учреждением;

программам, предусмотренным настояIцим

учрехtден ия) выявление резервов улучшения
и выработка рекомендаIдиft для управленIм

\

- проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской и иной документации
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учреждения, связанной с осуществлением Учреждением финансово-хозяйственной

деятелъности, на предмет ее соответствиrI законодательству российской

Федерации, настояЩеIчry Уставу, Уставу и нормативным актам досААФ России;

- контролъ за сохранностью и исполъзованием основных средств;

- контроль за расходованием денежных средств Учреждения в соответствии с

утвержденными планом и бюджетом Учреждения;
- проверка выполнениrI ранее выданных предписаний по устранению

нарушен иЙ. иЕедостатков, въUIвленньIх предыДущими проверкапdи февизиями);
- осуществпение инъIх деЙствий (мероприятий), связаннъD( с проверкой

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

9.9. Учредитель в соответствии с решением о проведении проверки февизии)

вправе для цроведениrI проверки (ревизии) привлекатъ сIIециЕtлистов в

соответствующих областях права, экономики, финансов, бухгалтерского 1пleTa,

управления, экономической безопасности и других, а также стrециапизированные

организации.
9.10. отчет об

деятельности выносится
Учредителем.

итогах проверки (ревизии) финансово-хозяйственной
на утверждение Учредителя или лица, уполномоченного

10. )rчЕт и отчЕтность

10.1. Учреждение осуществJUIет оперативный, бухгалтерский и налоговый

)лIет, ведет статистическую, бухгалтерскую и н€tпоговую отчетностъ по

устаIIовлеЕным формам, отчитывается в установленном порядке перед

Учредителем, регионаJIъным отделением досддФ России и соответствующими

государственными органами о резулътатах своей деятелъности,
lo.2. Учет поступления денежных средств и их целевое использование

осуществляются Учреждением в установпенном порядке в соответствии со

сметами, утверждаемыми Учредителем.
10.j. Учреждение обязано ежекварт€tлъно направJIять Учредителю итоги

финансовой деятельности за квартаJI) а также копию годового отчета (баланса с

11риложениями и пояснителъной запиской), с отметкой налогового органа,

10.4. Началъник, главный бухгалтер Учреждения несут персон€tльную

ответственностъ за достоВерностъ бухгалтерского }пIета и искажение отчетности в

соответствии с законодателъством Российской Федерации.

10.5. Контроль за соблюдением финансовой дисципJIины Учреждения

осуществляется соответствуюIцими государственными органами в пределах их

компетенции.
10.6. Учреждение обязано хранить следующие документы:
- настоящий Устав;
_ документы, подтверждающие государственFгуIо РеГИСТРаЦИЮ УЧРеЖДеНИЯ,

постановку на учет в н€Lпоговом органе и в государСтвенньD( внебюдЖетньгХ

фондах;
- документы, подтверждающие lrрава Учреждения на имущество (здания,

строениЯ, сооруЖениrI, земеJIънЫе )пIастки), находящееся на балансе Учреждения;
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- лицензиина осуществление образовательной и иньгх видов деятелъности,
IIодлежащих лицензированию;

- лок€Lпьные нормативные акты Учреждения;
- решеншI Учредителя;
- отчеты аудитора, государственньrх и муниципaльных органов финансового

контроля;
- кадровые документы (приказы, личные дела, личные карточки, расчетно-

платежные ведомости);
архивные документы в порядке, установленном действ)rюIцим

законодательством;
- ИНЫе ДОКУМенты, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и лок€Lлъными нормативными актами Учреждения.
I0.7. Указанные документы хранятся по фактическому местонахождению

Учреждения.
10.8. Учреждение обязуется своевременно представлять Учредителю

надлежащим образом заверенные копии документов, указаннъD( в п. 10.6
настоящего Устава.

10.9. ,,Щолжностные лица Учреждения несут установленЕую
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОСсийской Федерации дисциIшинарцlю, матери€tльную и
иЕую ответстВенность за иск€Dкение отчетности, предстаВляемой в
государственные органы.

10.10. Учреждение обеспечивает организацию работы со сведениrIми,
составляющими государственIIую тайну, и l4x защиту. Персоналъная
ответственность за организацию защиты сведений, составJUIющих
государственную тайну, организацию и ведение секретного делопроизводства
возлагается на начальника Учреждения.

11. порцдок измЕнЕния нАстоящЕго устАвА,
рЕоргАнизАции и ликвидАции )rчрЕждЕния

1 1.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и подлежат
государственной регистрации в порядке, установленном законодателъством
Российской Федерации.

II-2. Реорганизация УчреждениrI осуществJUIется по решению УчредитеJUI в
IIорядке, установленном законодателъством Российской Федерации.

реорганизациrI Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,
присоединениrI, разделениrI, выделениrI и преобрЕвования.

11.3. При реорганизации Учреждения проводится инвентаризациrI его
имущества и денежньIх обязателъств.

I|.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей
Учреждения, К егО правопреемнику (правопр.ar""пu*) в соответствии с
действующим з аконодательств ом Ро с сийской Федер ации.

1 1.5. Учреждение ликвидируется добровольно в порядке, установленном
Гражданским кодексом Российской Федер ации, с yIeToM ,р.бо"ч"ий Федерzшьного
закона оТ |2 января 1996г. Ns 7-ФЗ (о некоммерческих организацияю) и
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настоящего Устава. Учреждение ликвидируется по решению суда по основаниям,
пр едусмотренным Гр ажданским кодексом Российской Ф едер ации.

11.б. Учредитель, принrIв решение о ликвидации УчреждениlI, в порядке и
сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, письменно
сообщает об этом В уполномоченный государственный орган для внесения в
ЕДИНЫй ГОСУДаРСТВеНный реестр юридических лиц сведениrI о том, что
Учреждение находится в процессе ликвид ации.

|1.7. Учредитель, rrринrlв решение о ликвидации Учреждения, назначает
ликвидационIIую комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством
Российской Федерации порядок и сроки ликвидации.

1 1.8. С момента н€вначения ликвидационной комиссии к ней переходят
ПОЛНОМОЧИ'I ПО УПРаВЛеНИЮ ДеЛаМИ УЧРеЖДения. Ликвидационнм комиссиrI
оценивает имущество Учреждения, вьUIвляет кредиторов, в установленном порядке
осуществJUIет расчеты с ними, принимает меры по получению дебиторской
задоJIженности, а также совершает иные действия, Предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

11.9. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим
существование с момента внесения об этом записи в Единый государственный
реестр юридиЕIеских лиц.

_ 11.10. ПрИ ликвидациИ УчреждениЯ оставшееся после удовлетворениrIтребований кредиторов имущество Учреждения передается Учредитей дJuIиспользованиrI на цели р€}звитиrI образования.
11,11. Пр" завершении реорганизации Учреждения все дочrменты(управленческие, финансово-хозяйсr"."""r., по личному составу и другие)

перед€Iются в установленном порядке правоцреемнику (правопреемник€lм). При
ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие на}чно-
историческое значение, док)rменты по лиttному составу (приказы, лиtIные дела и
лругие) передаются на государственное хранение в соответствующие архивные
органы. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет
средств УчреждениrI в со ответс твии с тр ебован иями архивных органов.
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